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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning
Du sidder nu med en paedagogisk leereplan fra et af Vejen Kommunes dagtilbud.

Den paedagogiske laereplan er et dokument, hvor det paedagogiske personale sammen med
foraeldrebestyrelserne saetter mal for, hvilke erfaringer og kompetencer bgrnene skal have mulighed for
at tilegne sig gennem deres tid i dagtilbuddet.

Formalet for dagtilbud er beskrevet i Dagtilbudslovens § 7 og siger at ‘Bgrn i dagtilbud skal have et
fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering’.

P& den baggrund har vi besluttet at Kerneopgaven i Vejen Kommune dagtilbud er, at Fremme barnets
muligheder i livet.

Der er tillige udarbejdet en samlet malsaetning for Kommunens Dagtilbud, som udtrykker, i hvilken
retning vi gnsker at bevaege os, samt hvilke resultater vi gnsker at opna ift. Kerneopgaven.

I den paedagogiske lzereplan skal der szettes mal for bgrenes lzering indenfor disse seks temaer:
eAlsidig personlig udvikling

eSociale kompetencer

eSproglig udvikling

eKrop og bevaegelse

eNaturen og naturfeenomener

eKulturelle udtryksformer og veerdier

Den paedagogiske lzereplan er et vigtigt arbejdsredskab for personale og forzeldrebestyrelse, den giver
et samlet indtryk af, hvordan institutionerne arbejder med at skabe et godt bgrnemiljg, hvor alle bgrn
trives, udvikler sig og laerer optimalt. Der gives ogsa eksempler pa, hvilke paedagogiske metoder der
anvendes, og hvilke aktiviteter der saettes i veerk, samt hvordan der evalueres og fglges op pa planens
mal og resultater.

Rigtig god lzeselyst!
Omrddets indledning

Gesten Bgrnecenters laereplaner for dagtilbudsomradet, er en del af Gesten Bgrnecenters
udviklingsplan, hvor vi tager udgangspunkt i Gesten Bgrnecenters overordnede mal:

"Leering og Trivsel”.

Vi gnsker at skabe laering og trivsel gennem en anerkendende tilgang i trygge rammer. Den enkeltes
motivation og g&-pa-mod styrkes og bevares ved et gget fokus pa hinandens styrker og kompetencer
samt passende faglige og sociale udfordringer og oplevelser.

Gesten Bgrnecenters laereplaner for dagtilbud er et dokument, der giver medarbejderne et pasdagogisk
arbejdsredskab til at understgtte bgrnenes "Laering og Trivsel" i:

Barnets alsidige personlig udvikling
Sociale kompetencer



Sproglig udvikling

Krop og bevaegelse

Naturen og naturfaanomener
Kulturelle udtryksformer

Vi vil i vores arbejde med de paedagogiske laereplaner og i den daglige praksis sgrge for, at vores
veerdier og laeringsforstaelse indgar, sa vi skaber et godt bgrnemiljg til gavn for alle bgrn.

1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Vejen Kommune har et overordnet vaerdisaet kaldet NASA. Herunder kan I se de kommunale veerdier
samt, hvordan vi gnsker, at de udmgntes i dagtilbuddet.

Nytaenkning:
Vi er nytaenkende og ser muligheder. -
N&r de paedagogiske aktiviteter understgtter barnets egne initiativer og handlemuligheder.

Anerkendelse:
Vi er anerkendende i mgdet med borgere, samarbejdspartnere og kolleger. -
N&r barnet tager aktivt del i faellesskabet og oplever venskaber.

Sammenhang:

Vi skaber sammenhaeng pa tvaers, og sammen med borgerne. -

N&r der er et taet samspil mellem foreeldre og det peedagogiske personale omkring barnets trivsel,
udvikling og laering.

Ansvarlighed:

Vi tager og giver ansvar. -
Nar alle bgrn trives.
Omrdadets vardier

Gesten Bgrnecenter tager udgangspunkt i NASA, men omsaetter kommunens vaerdi pa folgende made.

Nytaenkning: Udvikling - At vaere aben overfor nye tiltag og muligheder der fremmer bgrnecenterets
veerdier. Vaere et fyrtarn.

Anerkendelse: Faglighed - At den enkelte oplever et trygt laeringsmiljg, hvor der er tilpas hgje
forventninger, sa alle udvikler sig fagligt og personligt.

Sammenhang: Fzelleskab - At der er plads til forskellighed med respekt for alles behov, sa der opnas
trivsel og samhgrighed.

Sammenhaeng: Tryghed - At der er imgdekommenhed og drages omsorg i trygge rammer, hvor man tgr
veere sig selv. Hvilket skaber trivsel og robusthed. Tryghed er basalt og en forudsaetning for, at barnet

kan fgle sig tryg og udvikle sine kompetencer.

Ansvarlighed: Ansvarlighed - At tage ansvar for egne handlinger og skabe sammenhang imellem det
der siges og ggres, sa der opnas ordentlighed.

Vi arbejder ud fra kommunenes og Gesten Bgrnecenters egne vaerdier som naervaerende og



omsorgsfulde voksne, der med respekt og ansvarlighed, glaade og engagement stgtter det enkelte
barns trivsel og lzering.

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Konsekvent fokus pa foreeldreinddragelse og inkluderende bgrnefeellesskaber

2. Princip: Sammenspil mellem leg, rutiner og psedagogiske aktiviteter, der understgtter barnets
udvikling og leering

3. Princip: Teet dialog og relevant inddragelse af flerfaglige samarbejdspartnere omkring barnets trivsel,
potentialer og udfordringer samt udvikling og laering

4. Princip: En staerk professionskultur, hvor medarbejdernes kompetencer udvikles og seettes i spil, pa
baggrund af systematisk refleksion og forskningsbaseret viden

Omrdadets paedagogiske principper

1. Princip: Der er teet dialog omkring det enkelte barn. Der udarbejdes handleplaner hvor der skgnnes
at veere behov - med udgangspunkt i at det enkelte barn skal blive en del af bgrnefaellesskabet.

2. Princip: Paedagogerne planleegger temaer og aktiviteter der er tilpasset bgrnegruppen, hvor der bl.a.
tages udgangspunkt i bgrnenes spor. Legemiljger etableres sa der skabes motivation og udfordringer.
3. Princip: Taet samarbejde med talepaedagog, psykolog og andre samarbejdspartnere, hvor der er
tydelig mal og hensyntagen til den enkeltes niveau.

4. Princip: De fagprofessionels kompertencer inddrages nar erfaringer og observationer drgftes pa
personalemgder og i teams.

1.4 Leeringsforstdelse
Kommunens fastsatte leeringsforstdelse
N&r vi i Vejen Kommunes dagtilbud taler om lzering, mener vi, at bgrn leger og lzerer hele tiden.

e Leg udspringer af barnets behov og interesser og er, i samspillet med andre, fundamentet for, at
barnet kan udvikle evnen til at gve indflydelse pa og skabe kontrol over sit eget liv

» Vi fglger barnets motivation og intentioner - i taet samspil med barnet selv, dets kammerater og
foraeldre

e Vi understgtter laering ndr barnet oplever tryghed, mgdes med tillid og udfordringer samt inspiration
fra naervaerende og fagligt kompetente voksne

Arbejdet med lzering i dagtilbuddene understgttes lokalt af 23 Laeringsagenter, der gennem feelles
diplomuddannelse samt netvaerk, kan byde ind med specifik viden og kompetencer omkring arbejdet
med bgrn og unges laereprocesser, psedagogisk relationsarbejde samt psedagogisk udviklingsarbejde.
Herudover deltager medarbejdere fra dagplejen og daginstitutioner for 4. ar i traek i
praksisforskningsprojektet ‘Barnet i Centrum’, hvor der i fgrste omgang blev arbejdet specifikt med de
0-3 &rige bgrns samspil og lzering. Fra 2016 inddrages ogsa de 3-6 arige bgrn i projektet.

Omrdadets laeringsforstaelse

Ved lzering forstar vi tilegnelse af ny viden, faerdigheder, kompetencer, oplevelser, forstdelser eller nye
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mader at agere pa. En andring i personligheden. Laering er en livslang tilegnelsesproces, der bade sker
bevidst og ubevidst gennem samspil med andre, hvorfor den enkelte er medskaber af processen. Vi
anskuer barnet som en kompetent deltager med potentiale.

Vi tager udgangspunkt i den anerkende paadagogik, hvor laeringsmiljget og faellesskabet tilgodeser alle
bgrn.

I vores daglige planlaegning og didaktiske overvejelser laver vi plads til laering i forskellige rum, da vi
gnsker, at leg og lzering skal fglges samt at give plads til bgrnenes forskellige laeringsstrategier og
forudsaetninger.

Vi arbejder derfor bevidst med "de tre laeringsrum". De tre laeringsrum veksler mellem voksenskabt
lering, voksenstgttet laering og laering der er praeget af leg og spontanitet.

1. Leeringsrum: "Ga foran barnet"
- Voksenskabt laering
- Den voksne har hgj grad af indflydelse pa indhold og form
- Barnet har ringe indflydelse p& indhold og form

2. Leeringsrum - "G3& ved siden af barnet"
- Voksenstgttet laering
- Den voksne har hgj grad af indflydelse pa indhold og form
- Barnet har hgj grad indflydelse p& indhold og form

3. Leeringsrum - "Gar bagved barnet"
- Leg og spontane oplevelser, lzeringsmuligheder i miljget
- Den voksne har lav grad af indflydelse pg indhold og form
- Barnet har hgj grad indflydelse p& indhold og form

Bgrn leerer meget af de voksne, men de laerer ogsd af hinanden, herfor finder vi det givtigt, at vi bevidst
arbejder med at veksle mellem laeringsrummene, samt at hvert rum har sine styrker og begraensninger.



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

Dagtilbuddet skal skabe et fysisk, psykisk og eestetisk bgrnemiljg, der i samarbejde med hjemmene
e understgtter bgrnenes trivsel, sundhed, alsidige udvikling og laering

¢ sikrer dem en god og tryg opvaekst, med mulighed for leg, fordybelse, udforskning og erfaring

« fremmer deres selvvaerd, evner til at indga i forpligtende faellesskaber, samt forstdelse for demokrati
og kulturel integration

e styrker oplevelsen af sammenhaeng og kontinuitet pa tvaers af hjem, dagtilbud og skole

P& denne baggrund formulerer dagtilbuddene mal og kriterier ud fra den paedagogiske leereplans temaer
og evaluerer dem Igbende bade internt og p& tvaers af dagtilbud og skole.

Der udarbejdes lokalt fastsatte mal for progression over tid ift. bgrnenes udvikling af sprog samt
robusthed og forandringsparathed.

Omrddets overordnede laaringsmal
Som tidligere beskrevet, er det overordnede mal i Gesten Bgrnecenter: “Laering og Trivsel”.

For at opnd dette mal vaegter vi relationsarbejdet mellem barn/barn og barn/voksen. Det relationelle
arbejde giver mulighed for, at fa indsigt i barnets og bgrnegruppens behov og motivation for at kunne
udarbejde laeringsmal til laereplanstemaerne. Igennem interaktionen der opstar via relationen, gnsker vi
at styrke bgrnenes trivsel - socialt, emotionelt og kognitivt.

Foraeldrenes samarbejde anser vi som vaerdifuldt og ngdvendigt for at opn8 lzering og trivsel og for at
skabe sammenhaeng.

Legen har vaerdi i hverdagen. Fgrst fordi den har veerdi i sig selv for bgrnene, men ogsa fordi legen
blandt andet giver muligheder for at gve sig i at afkode, forstd, bidrage, deltage, koordinere, vente pa
tur og ga pa kompromis. Nogle kompetencer, der er givtige for bgrnene. Derfor vaegter vi den frie leg i
hverdagen, og er opmaerksomme pa, at observere indholdet, szerligt i de vilde lege, inden en eventuel
indgriben.

For at skabe sammenhang mellem tryghed/gentagelser og udforskning/robusthed tilbyder vi en
hverdag, der veksler mellem udfordringer, genkendelighed, fordybelse og spontanitet. Dette mgder
bgrnene bdde gennem de ustrukturerede lege og de mere strukturede voksenigangsatte lege og tiltag.
Institutionen er indrettet, sa bgrnene mgder hinanden i hverdagen pé tveers af aldre, da vi gnsker at
understgtte muligheden for, at bgrnene bliver empatiske og robuste gennem mgdet med
forskelligheder. Samtidig vil der veere malrettede tilrettelagte tiltag i mindre grupper.

For at opna lzering gnsker vi bgrnenes motivation, hvorfor vi gnsker at medtaenke, hvordan bgrnene kan
ytre deres medbestemmelse og fa en forstaelse af feellesskabets demokrati.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV
Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

I Vejen Kommune har vi en Forebyggelsesstrategi, der skal sikre at alle bgrn og unge (0-18 &r) far de
bedst mulige rammer for trivsel og udvikling.

Visionen er, at ressourcer og kompetencer hos barnet/den unge, familien, netvaerket og ansatte i Vejen
Kommune skal udnyttes effektivt gennem en sammenhangende indsats.

Malet er at understgtte inklusion i Dagtilbuddet, s& alle bgrn har mulighed for at veere en del af
udviklende feellesskaber.

Bagrn i forskellige udfordringer stgttes derfor i deres udvikling og lsering som en integreret del af den
almene paedagogiske indsats med inddragelse af relevante ressourcepersoner i og omkring
Dagtilbuddet. Der er udarbejdet en fast model samt handleguides for, hvornar og hvordan
sundhedsplejersker, psykologer, familiekonsulenter mv. inddrages i hhv. forbyggende, foregribende og
indgribende indsatser.

Foreeldre, bgrn og peedagoger har desuden mulighed for at fa bistand fra et korps af specialpsedagogisk
uddannende pzedagoger - Ressourcepaedagogerne.

Ressourcepaedagogernes bistand tager afszet i observationer af:

¢ Personalets interaktion med barn/bgrn, barn/personale, personale/personale

e Barnets interaktion til de gvrige bgrn

e Familien og netvaerkets mulighed for at veere aktive medspillere i et gensidigt og forpligtende
samarbejde

Herudover faciliteres inklusionsindsatsen af Dagtilbud- og Skoleafdelingens udviklingskonsulenter, der
bidrager med sparring samt udviklings- og uddannelsestiltag for ledere og medarbejdere.

Kommunen rader desuden over Specialdagtilbuddet Slgjfen, der er oprettet under servicelovens § 32,
og er et tilbud til bgrn med vidtgdende behov.

Omradets laeringsmal for bgrn med sarlige behov

Bgrn med saerlige behov/i udsatte positioner er som udgangspunkt inkluderet i bgrnegruppens
feellesskab og aktiviteter, men der kan samtidig arbejdes med det enkelte barn i mindre grupper,
safremt det fremmer barnets udvikling.

Vi etablerer et tidligt samarbejde med foreaeldre og eksterne samarbejdspartnere, nar vi vurderer der er
behov herfor.

Hvis der i dagplejen har veeret tilknyttet fysioterapeut/talepaedagog eller andet, fortsaettes samarbejdet
med disse i det omfang, det er ngdvendigt. Har der ikke tidligere vaeret andre faggrupper omkring
barnet, indstiller vi hertil for at opnd den bedste trivsel og lzering for barnet, samt den bedste sparring
til vores og familiernes hverdag.

Der udarbejdes individuelle handleplaner - med konkrete tiltag for de bgrn der har behov for seerlig
indsats og vejledt deltagelse.

Vi arbejder ud fra at alle bgrn, uanset forudsaetninger, udfordres pa deres formaen, sa de bliver s
dygtige som de kan.



2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Omrddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Metoder:

- Relationsarbejde

- De 3 laeringsrum

- Forudsigelighed

- Understgttende sprogarbejde
- Anerkendelse

Aktiviteter:

- Pictogrammer
- Fri for mobberi
- Sansemotorik
- Motorik

- 24 styrker

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte overordnede sprogindsats

Dagtilbud og Skole i Vejen Kommune vil gennem mal- og resultatstyring understgtte det
sprogpaedagogiske arbejde i dagtilbud og skoler, s& alle bgrns sprogfaerdigheder og literacy-
kompetencer styrkes. Dette skal bidrage til gget trivsel og vaere med til at skabe flere muligheder i livet
for det enkelte barn.

Gennem udvikling af en struktureret og kvalificeret datakultur og dermed systematisk anvendelse af

data via bl.a TRAS, Rambglls sprog- og overgangsvurderinger, laeseprgver og Nationale test kan vi fa
vigtig viden om bgrns sprog og leesning bade pa kommunalt niveau, p& omrade- og institutionsniveau
samt pd individniveau.

Analyse af disse data vil kunne give eksakt viden om:

« hvilke sproglige omrader, der kan vaere behov for at understgtte med malrettede indsatser

« hvilke kompetencer der kan deles p& tvaers af dagtilbud og skoler

Generelle indsatser omkring bgrnenes sprog- og literacykompetencer prioriteres, understgttes og
koordineres af Dagtilbud og Skoles Tale-hgreteam og udviklingskonsulenter.

Der uddannes herudover sprog- og laesevejledere pd diplomniveau, som pa tvaers af dagtilbud og skole
kan bidrage til og understgtte de lokale paedagogiske indsatser. Dette arbejde netveerksunderstgttes via
Dagtilbud og Skoles konsulenter.

Omrddets overordnede sprogindsats

For at ivaerksaette en malrettet sprogindsats i hverdagen anvender vi "Rambglls sprogvurdering” pa alle
bgrn, ndr de er henholdsvis 3 og 5 ar. Heraf far vi et overordnet indblik i det enkelte barns
forudsaetninger og behov, som vi kan tage udgagspunkt i for at understgtte barnets sprogudvikling.
Safremt vurderingen viser behov for en fokuseret eller saerlig indsats udarbejdes en konkret handleplan
med udgangspunkt i barnets forudsaetninger og behov. Dette kan evt foregd i tvaerfagligt samarbejde
med talepaedagog eller to-sprogskonsulent. Forzeldrene vil som udgangspunkt altid blive inddraget i den



aktuelle handleplan for at opnd leering og sammenhaeng.

Gesten Bgrnecenter har siden 2015 veeret en del af et pilotprojekt om Literacy, som forlgber frem til
2018. Literacy er en bred betegnelse for vores evne til at forstd, anvende og afkode tegn lige fra
bogstaver og tal til grafer, ikoner og symboler i bade sociale og kulturelle sammenhaenge.

Projektets formal er at introducere tidlig literacy i bernehaven, da forskningen viser, at en tidlig
introduktion og nysgerrighed pa bl.a. skriftsproget fremmer barnets lzering senere i livet.

Malet i Gesten Bgrnecenter er: at udvikle en positiv tilgang til skriftsproget.

Centerets laeringsagent og sprogvejleder tilrettelaegger forlgb for at opnd malet, hvor der fx vil komme
fokus pa lzeringsmiljger, der understgtter eksperimenterende lzese/skrive muligheder.

For at have skaerpet fokus pa literacy vil dette som udgangspunkt inddrages i alle 6 lzereplanstemaer
frem til 2018.

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

I Vejen Kommune har vi et staerkt fokus pa, at skabe sammenhaeng og mening i bgrnenes liv. Derfor er
der et teet og forpligtigende samarbejde med foreeldrene, mellem de enkelte dagtilbud samt mellem
kommunale ressourcepersoner, dagtilbud og skoler omkring bgrnenes trivsel, udvikling og laering.

Formalet med samarbejdet er,

"At skabe grundlag for udvikling af aktive, selvstaendige, samarbejdskompetente og frustrationsrobuste
borgere med et tilstraekkeligt fagligt niveau til at kunne fortszette i videre uddannelse eller begynde pa
arbejdsmarkedet” (Mads Hermansen)

For at understgtte dette formal har Vejen Kommune i samarbejde med Rambgll udviklet et elektronisk
vurderingsveerktgj med navnet 'Rambgll Overgang’.

Veerktgjet hjelper paedagoger, leerere og foraeldre med, at fglge barnets udvikling og laering over tid,
med seerligt fokus pa at udvikle deres robusthed og forandringsparathed.

For bgrn under 3 8r, arbejdes der med systematisk trivselsvurdering i samarbejde med sundhedsplejen
og familien.

Processen omkring vurderingerne samt dialogen om vurderingsresultaterne tjener samtidig til at
kvalificere den paedagogiske praksis saledes, at den bedst muligt understgtter barnets trivsel, samt
udvikling af robusthed og forandringsparathed op til, under og efter skiftene mellem hjem, dagtilbud og
skole.

Omrdadets arbejde med overgange og sammenhaeng

Inden barnet starter i bgrnehaven, inviteres forzeldre og barn pa besgg for at starte et tidligt
samarbejde om den nye overgang og sammenhang. Dagplejerne og deres bgrn har mulighed for at
besgge institutionen i perioden inden opstart. Dette er med henblik pa at skabe en sammenhang og
mening for barnet om den kommende overgang.

I samarbejde med foraeldrene tilrettelaagges det enkelte barns indkgring i bgrnehaven for at tilgodese
den enkeltes behov.

Der afholdes foreeldresamtale, ndr barnet ca. har gdet 3-4 maneder i bgrnehave.

I hverdagen er mélet, at bgrnene deltager aktivt i leg og igangsatte aktiviteter, hvor de udfordres pd
deres selvhjulpenhed og sociale kompetencer, da vi ser dette som givtige kompetencer for at bega sig
selvstaendigt i feellesskabet.



"Rambglls Overgang" udarbejdes nar barnet er 5 &r. Denne mulighed for konkret indsigt i bgrnenes
robusthed og forandringsparathed anvender vi som et vurderingsredskab for udarbejdelse af de
fortsatte udviklingsmal for det enkelte barn samt hele bgrnegruppe. Denne vurdering danner samtidig
grundlag for det samarbejde der opfslges og fortsaettes med barnets foreeldre ved 5 ars samtalen.

I Bgrnecenteret er "Rambgll Overgang" et feelles redskab mellem de forskellige faggrupper, der alle
gnsker, at understgtte barnets trivsel og leering i overgangen fra bgrnehave til skole/SFO.

Ligeledes bruges overgangsveerktgjet til foraeldresamtaler, hvor det danner et godt fundament for at
snakke barnets trivsel og leering.

Barnets overgang fra bgrnehave til skole foregar ikke i en traditionel farskole. Vi tilrettelaegger et forlgb
som vi finder passende for den aktuelle bgrnegruppe.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBJEDET MED OVERGANGE 0OG
SAMMENHANG

Omradets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

I overgangen til bgrnehave vaegtes det, at understgtte barnet i forandringen og mgdet med det nye.
Morgenstunden er preeget af rutiner der skaber genkendelighed og tryghed. Personalet tager ansvar for
det opbyggende relationsarbejde mellem barn/voksen samt guide bgrnene i barn/barn relationen.

Ved opstarten tilknyttes barnet vores modtagergruppe - Bamsegruppen, hvor der arbejdes med at
skabe tryghed, sd barnet kan finde overskud til at indgd i sociale sammenhaenge, mestre forandringer
og mestre selvhjulpenhed.

Bgrn fra Bamsegruppen vil fortszette i én af de to gvrige aldersblandede grupper, nar det vurderes, at
barnet er parat til nye udfordringer. I denne overgang, vil der igen vaere fokus pa barnets trivsel i
overgangen, samt den gvrige bgrnegruppens ansvar for hinanden. I de aldersblandede grupper, er der
fokus pa, at skabe forskellige overgange i et passende omfang, s& bgrnene Igbende udfordres og bliver
mere og mere robuste gennem disse gentagelser.

Som bgrnecenter har bgrnene mulighed for dagligt, at vaere i SFO og forskellige lokaler i bgrnecenteret
benyttes pa tvaers af bgrnehave/skole og bgrnene deltager i arlige felles arrangementer. Herved magder
bgrnehavebarnet tidligt mgdet med overgangen til skole.

Ved overgangen fra bgrnehave til skole etableres der mindre forlgb pa tveers af bgrnehave/SFO og skole
i det omfang vi finder relevant for den givende bgrnegruppe.



3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN

Omrdadets beskrivelse:

Dagtilbuddet i Gesten Bgrnecenter er normeret til 65. Bgrnene starter ndr der de er 2 &r og 9 mdr. Vi
har bgrnene fordelt pa 3 grupper.

De yngste bgrn begynder i Bamsegruppen, nar de kommer fra dagplejen. Nar paedagogerne vurderer,
at barnet udviklingsmaessigt er klar til det, sluses det videre til en af de andre grupper.

Vi har bgrn fra forskellige nationaliteter. Det giver en anderledes, spaendende og til tider udfordrende
hverdag, nar sprog og kulturelle forskelle mgdes. Vi ser det ogsa som en lzering for alle, saledes
inddrages sproget i hverdagen, sd bgrn, foreeldre og peedagoger oplever mangfoldigheden i sprog.

Der er 6 fastansatte paedagoger i bgrnehaven.

Derudover er der en husassistent tilknyttet feelleskgkkenet, som sgrger for formiddagsmad og frugt til
eftermiddag.

I Bgrnecentret har vi mulighed for at inddrage SFO medarbejdere i det daglige arbejde omkring
bgrnene. Det skaber en god sammenhaeng i hverdagen med kendskab til bgrn pa tveers i dagtilbud og
SFO.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Folgende viser den forventede procentvise fordeling pa de 6 laereplanstemaer, som er angivet
i den padagogiske laereplan:
Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling

Kommentar:

Vi har valgt at prioritere laereplanstemaerne lige hgit.

Som beskrevet under sprogindsatser, er vi en del af et pilotprojekt om literacy, hvorfor dette som
udgangspunkt vil medtaenkes i alle laereplanstemaerne.

De 6 leereplanstemaer arbejder vi med over en todrig periode, hvor temaernes forlgb indgdr i et internt
arshjul, som sikrer at der er fokus p&, hvornar der arbejdes didaktisk med temaerne.



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er det angivet, at fglgende vaerktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

e Bgrneinterview

e sprogvurderinger

e overgangsvurderinger

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e SMTTE

e Brugertilfredshedsundersggelser
e sprogvurderinger

e overgangsvurderinger

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

De paedagogiske laereplanstemaer indgar i vores arshjul, i et sddant omfang at det sikres at
institutionen kommer rundt om alle temaerne over en periode pa 2 ar.

N&r et tema afsluttes, vil personalegruppen pa baggrund af indhentet dokumentation under et forlgb
evaluere deres projekter, hvor af der fx kan vaere inddragelse af foraeldreundersggelser, bgrneinterview,
optagelser mm

M3let med dokumentationen og evalueringen skal vaere at sikre en udviklende praksis som fremmer
bgrnenes trivsel og lzering. Vi gnsker at saette fokus pd evalueringen for at blive endnu bedre til at sikre
det gode bgrnemiljg for den enkelte samt en padagogisk udviklende kultur i personalegruppen.
Samtidig hermed er vi som alle institutioner underlagt at dokumentere og evaluere pa politisk niveau.
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Som bgrnecenter veegter vi feellesskabet og dets vaerdier. Men samtidig er vi af den overbevisning, at vi
skal have fokus pa den enkelte for at den enkelte kan bega sig i det forpligtende feellesskab, som vi
tilbyder i dagligdagen.

Bgrnenes personlige og alsidige udvikling anser vi derfor for at vaere et grundlaeaggende fundament for
det positive faellesskab vi gnsker - og fundamentet for at barnet leerer og trives, sa de bliver sd dygtige,
som de kan.

Vi bestraeber os pa at anerkende hvert barn og deres ret til at have holdninger, behov og falelser. Vi
gnsker, at bgrnene oplever, at de er med til at ggre en forskel i hverdagen og derfor har en vigtig rolle i
feellesskabet. Samtidig gnsker vi, at bgrnene i takt med deres udvikling og forudsaetninger Igbendende
bliver mere robuste til at bega sig selvstaendigt og i et faellesskab.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Kommunens fastsatte mal:

Det overordnede mal er at bgrnene, i forhold til deres alder og udvikling, er psykisk robuste og i stand
til at indleve sig i andre, tage initiativ, handle selvsteendigt samt tage vare pa deres egen personlige
integritet.

Omradets overordnede mal:

- Barnet har en positiv selvforstdelse med selvvaerd og selvtillid.
- Barnet kan forsta og handtere fglelser.
- Barnet har erfaringer med medbestemmelse og demokrati.

De overordnede mal skal ses i henhold til det enkelte barns udvikling og alder.
Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet deltager i faellesskabets aktiviteter

. Tegn: Barnet fortaeller om fglelser og gnsker

. Tegn: Barnet stiller opklarende og undrende spgrgsmal

. Tegn: Barnet gver sig i selv at lgse konflikter/hjaelpe andre - eller sgge hjaelp
. Tegn: Barnet giver plads til at andre bestemmer fx i leg

. Tegn: Barnet forhandler om rettigheder i leg

AUl WN B

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:



. Tiltag: De 24 styrker fx selvkontrol, vedholdenhed, nysgerrighed

. Tiltag: Fri for mobberi fx aflaese ansigtmimik

. Tiltag: Samarbejdsgvelser/slaskultur- fx maerker/lzese sig selv og andre

. Tiltag: Arbejde anerkendende for fx at styrke barnets tro pa sig selv

. Tiltag: Lave aktiviteter hvor bgrnene fx har medbestemmelse

. Tiltag: Sproglig stgtte sa de fx lzerer at aflaese og forsta signaler

. Tiltag: Legeaktiviteter der fx kraever mod

. Tiltag: Lave sansestimulerende og kroplige aktiviteter fx arousal regulering
. Tiltag: Daglige gentagelser fx daglige rutiner og rim/remser/sange mm
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4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Da vi i bgrnecenteret gnsker at skabe trivsel og laering, er vi af den overbevisning, at vi m& have en
skaerpet opmaerksomhed pa bgrnenes sociale kompetencer - deres deltagelse i feellesskabet, da vi tror
disse faktorer har en gensidig pvirkning af hinanden. Vi paedagoger ma derfor have refleksive
overvejelser over bgrnenes deltagelse, deltagelsesmuligheder og praemisser.

For at fa et harmonisk faellesskab, ma vi voksne som rollemodeller fx italesaette, vise 0g guide bgrnene
i, hvordan det er rart at blive talt til og om.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Kommunens fastsatte mal:

Det overordnede mal er at bgrnene, i forhold til deres alder og udvikling, kan handtere tilknytning og
adskillelse, indga i faellesskaber og mestre sociale spilleregler, etablere og fastholde venskaber samt
kommunikere hensigtsmaessigt med udgangspunkt i egne og andres falelser.

Omradets overordnede mal:

- Bgrnene mgder andre anerkendende og respekfuldt
- Barnet indgar i gensidige forpligtende relationer og feellesskaber

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene er opmaerksomme pa hinanden fx humgr, vise hensyn mm

. Tegn: Bgrnene indgar i/ops@ger relationer og interaktion med andre, leger og snakker sammen

. Tegn: Bgrnene handterer konflikter gennem dialog, udtrykker fglelser og behov

. Tegn: Bgrnene deler ting med hinanden

. Tegn: Bgrnene spgrger til hinanden fx hvad vil du gerne, vil du veere med - som hindrer udelukkelse
. Tegn: Bgrnene trgster hinanden, genetablerer venskab

. Tegn: Bgrnene kan vente pa tur

. Tegn: Bgrnene lytter, svarer og forteeller, spgrger - viser initiativ og nysgerrighed
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

. Tiltag: Arbejde med styrkerne fx samarbejde, selvkontrol

. Tiltag: Arbejde med synlige forventninger fx gennem pictogrammer og ordkort

. Tiltag: Arbejde med "Fri for mobberi" - samtalekort mm

. Tiltag: Arbejde med temaer; fx venskab - hvad er rart/ikke rart?

. Tiltag: Arbejde med demokrati og medbestemmelse

. Tiltag: Arbejde med konflikthdndtering; fx hvordan kan bgrnene hjzelpe en der er ked af det?
Hvordan beder man andre om hjzelp?

7. Tiltag: Arbejde med bgrnenegruppens feellesskab/rummelighed i stgrre og mindre grupper evt pd
tveers af grupper, alder og kgn

8. Tiltag: Arbejde med glaeden ved at give og fa fx lave tegninger/ting til hinanden

9. Tiltag: Arbejde med legemiljger

10. Tiltag: Arbejde med turtagning
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4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Vi har erfaret, at vi lgbende har bgrn, der placeres i saerlig indsats i sprogvurderingen, og vi har pt.
tosprogsbgrn, der ogsa har brug for en szerlig indsats. Samtidig ligger stgrstedelen af vores bgrn i
generel indsats og feelles for alle er, at de har brug for udfordringer i forskellige laeringsrum.

Bornenes forskellige behov og forudsaetninger gnsker vi at imgdekomme gennem aktiv fokus pd de tre
laeringsrum igennem vores literacy projekt, hvor malet er at bgrnene tilegner sig en positiv tilgang til
skriftsprog. Vi vil skabe et bedre, mere udfordrende og udviklende sprogmiljg for og med bgrn - og give
bgrnene mulighed for at undersgge og eksperimentere med skrift og laesning i de 3 leeringsrum. Vi er af
den overbevisning, at dette giver bgrnene mulighed for at eksperimentere udfra egne behov og
forudsaetninger.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sprog angivet:

Kommunalt fastsatte mal:

Det overordnede mal er at bgrnene, i forhold til deres alder og udvikling, kan etablere sproglig kontakt
og kommunikere med deres omverden, handtere sprogets form og regler, bruge sproget bade
situations-bestemt og uafhangigt samt eksperimentere med mange forskellige sproglige ytringer og
udtryk.

Omradets overordnede mal:

- At bgrn har en positiv tilgang til skriftsproget.

- At bgrn, der har veeret placeret i saerlig indsats er rykket videre til minimum fokuseret indsats i 5 ars



sprogvurderingen.
Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: 50 procent af vores bgrn bruger vores laese-/skrivehjgrne af sig selv mindst en gang ugentlig.
2. Tegn: Bgrn genkender bogstaver

3. Tegn: Bgrn legeskriver fx med bogstaver, tal og tegn

4. Tegn: Bgrn, som ligger i saerlig i indsats er rykket som minimum over i fokuseret ved den naaste
sprogvurdering.

5. Tegn: Handleplaners mal opndes

6. Tegn: Bgrn spgrger til betydningen af skriftsprog

7. Tegn: Bgrnene tegner og vil fortaelle

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sprog angivet:

1. Tiltag: Der arbejdes med skriftsprog fx via ordkort, tegninger, div beskeder

2. Tiltag: Der etableres skrive/laesemiljger i institutionen.

3. Tiltag: Vi fungerer som rollemodeller i forhold til at introducere skriftsproget i mange aktiviteter i
hverdagen, der giver mening for barnet, eks indkgbsliste, butiksskilte i legen, skrift og navn pa
tegninger, remse/ rim i gjenhgjde.

4. Tiltag: Ggre bgrnene opmaerksomme pa skrift (ga foran) og tal med barnet om den. Nar barnet ggr
opmaerksom pa den (ga sd ved siden af).

5. Tiltag: Der laves handleplan for det enkelte barn med fokus pa hvilke af sprogomrdderne, der skal
styrkes.

6. Tiltag: Foraeldreinddragelse fx feelles indsats; rim, farver mm

7. Tiltag: Anvende understgttende sprogstrategier fx dialogisk laesning, interaktion mm

8. Tiltag: @ve rytmer fx gennem rim, sang mm

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Vi anskuer krop og bevaegelse som ngdvendige redskaber til at erobre verden med.

Barnets krop er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
fglelsesmaessige og sociale processer samt kommunikation.

Ved at tage vare p& kroppen og sikre dens udfoldelser skabes grundlaget for fysisk og psykisk sundhed.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Kommunalt fastsatte mal:
Det overordnede mal er at bgrnene, i forhold til deres alder og udvikling, kan deltage og veaere

selvhjulpne i hverdagsrutiner, anvende alle sanser, veere bevidste om kroppens muligheder og
begraensninger samt mestre koordinering af grundbevasgelserne.



Omradets overordnede mal:

- Bgrnene har erfaringer med at koble bevagelseshandlinger og sprog.
- Bgrnene har erfaringer med forskellige former for kropslig naerhed, regulering og graenser.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene bruger, undersgger og udfordrer deres kropslige kompetencer i legemiljger
. Tegn: Bgrnene deltager aktivit i tilrettelagte aktiviteter

. Tegn: Bgrnene veksler mellem ro og bevaegelse

. Tegn: Bgrnene aflaeser og anvender kropslig kommunikation afstemt i situationen

. Tegn: Bgrnene handler hensigtsmaessigt pa beskeder/graenser

. Tegn: Bgrnene bruger rytmer ved sang, rim mv

. Tegn: Bgrnene fortaeller/beskriver kropslige stemninger

. Tegn: Kan kaste/gribe bold

. Tegn: Udholder og overvinder udfordrende/lzengerevarende aktiviteter
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Vi skaber attraktive miljger fx med koordination, udholdenhed-udfordres alene og sammen
med andre

2. Tiltag: Vi skaber afveksling af arousal i Igbet af dagen

3. Tiltag: Vi arbejder med koncentration og opmaerksomhed fx gennem sl3skultur

4. Tiltag: Vi gar i bare teer

5. Tiltag: Vi arbejder med tilrettelagte temaforigb med fokus p& balance ( f.eks kaste/gribe,
rum/retning)

6. Tiltag: Vi arbejder med sprog fx gennem rytme, bevaegelse og fakter

7. Tiltag: Vi arbejder bevidst med at rgre ved barnet i relationen

8. Tiltag: Bgrnene arbejder med at maerke sig selv og andre fx med massage, fodbad, yoga, afslapning
mm

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaanomener angivet:

I Bgrnecenteret gnsker vi, at bgrnene far kendskab/indsigt i naturen og naturfzenomener. Vi gnsker, at
de far glaede ved at bruge naturen og naturmaterialer, hvorfor vi gerne vil bruge naturen som
laeringsrum, hvor bgrnene bl.a. kan fa kendskab til arstiderne, respekt og forstaelse for miljget (gko-
systemet, universet).

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med naturen og naturfeenomener angivet:

Kommunalt fastsatte mal:



Det overordnede mal er at bgrnene, i forhold til deres alder og udvikling, oplever gleede ved
naturoplevelser, har kendskab til og respekt for dyr, planter, materialer og rytmer i naturen, udviser
nysgerrighed og eksperimenterer aktivt med naturmaterialer samt matematiske tegn og symboler.

Omradets overordnede mal:

- Bgrnene er glade og viser interesse og nysgerrighed for naturen og dens anvendelsesmuligheder.
- Bgrnene har respekt for og viden om, hvordan vi passer p3/vaerner om naturen.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene stiller undrende og nysgerrige spﬂrgsmz‘él om/til/i naturen

. Tegn: Bgrnene samler fx skrald i naturen

. Tegn: Bgrnene italesaetter hvor fx maden kommer fra, planter har brug for vand mm
. Tegn: Bgrnene undersgger kreativt materialer fx p& legepladsen, skoven, ture mm

. Tegn: Bgrnene hjzelper hinanden med at passe pa ting i naturen
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: Vi bruger jeevnligt skoven med de aldersgrupper der formar turen

. Tiltag: Vi deltager i aktiviteter s& som; Skraldiaen, naturens dag m.m.

. Tiltag: Vi bruger som udgangspunkt legepladsen dagligt.

. Tiltag: Manedlig maddag fx med udgangspunkt i jord til bord, &rstiderne, fisk, bal mm

5. Tiltag: De voksne er rollemodeller og gér fx i dialog med bgrnene, vise ansvarlighed for naturen og
inddrage bgrnene.

6. Tiltag: Deltager i processer; fx sa karse, faelde juletrae, tilberedning af mad mm
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Bgrn i dag indgar i flere forskellige faellesskaber. Fzellesskaber, hvor der kan vaere forskellige kulturer i
form af fx normer, vaerdier, adfaerd og traditioner. Det er gennem mgdet med de forskellige kulturelle
veerdier og udtryksformer, at vi bliver bevidste om egne kulturelle rgdder. Ved at skabe traditioner og
udvikle en kulturel praksis, kan bgrn blive inspireret til selv at lege, omforme og eksperimentere med de
udtryk, de mgder pd deres vej.

Vi er af den oplevelse, at mange bgrn er i kontakt med fiktion fx gennem digitale medier. Vi oplever, at
bgrnene udviser interesse og identificering med fiktionsfigurer. Gennem leg i hverdagen ser vi, at de
eksperimenterer med at skildre fantasi og virkelighed - en proces vi finder givtig for deres personlige
udvikling.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer angivet:



Kommunalt fastsatte mal:

Det overordnede mal er at bgrnene, i forhold til deres alder og udvikling, kan deltage aktivt i kulturelle
feellesskaber og aktiviteter, udfolde sig kreativt, udvise opmaerksomhed og kendskab til egne og andres
kulturer samt forstd etiske og moralske emner og dilemmaer.

Omradets overordnede mal:

- Bgrnene deltager i fantasilege - for at laere at skelne fantasi og virkelighed
- Bgrnene har erfaringer med kultur herunder traditioner og afprgvelse af forskellige udtryksformer

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:
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TILTAG

. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:

Barnet er aktivt deltagende i fantasilege

Barnet fortaeller om traditioner gruppen har veeret fordybet i fx fastelavn, jul mm
Barnet anvender fantasilege i relevante sammenhaenge

Barnet genfortzeller dele af fx eventyr, teater, sange mm

Bgrnene eksperimenterer med forskellige materialer

Bgrnene gebaerder sig hensigtsmaessig pa ture ud af huset

Bgrnene bruger digitale medier

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer angivet:
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. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:

Vi skaber legemiljger med mulighed for fx fantasi og rollelege

Vi tilrettelaegger aktiviteter med forskellige udtryksformer fx teater, film, musik, dans mm
Vi deltager i arlige traditioner fx fastelavn, paske, jul mm

Aktiviteter med forskellige materialer, fx papir, genbrug mm

Vi tilrettelaegger forlgb med mulighed for at eksperimentere

Vi arbejder med traditioner fx gennem klassisk og moderne litteratur

Vi bruger naeromradets kulturelle muligheder fx Museer mm

Vi tilrettelaegger at bgrnene kan eksperimentere med digitale medier

Vi deltager i bgrnecenterets egne traditioner fx motionslgb, sommerfest mm
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5 EVALUERING AF ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQO
SOM EN INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljoet beskrevet
med fglgende ord:

Vores overbevisning er, at bgrn pdvirker omgivelserne og omvendt. Vi gnsker derfor at vaere refleksive
og lave observationer af den gensidige pdvirkning, som finder sted mellem bgrnene og omgivelserne for
at kunne justere praksis, sd bgrnenes trivsel varetages. Hverdagens fysiske, psykiske og aestetiske
forhold skaber bgrnemiljget, og under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed gnskes det, at det
vurderes i et bgrneperspektiv.

Bgrnemiljget handler om, hvordan bgrn trives med hinanden, de voksne, omsorgen og de aktuelle
rammer inde og ude. De Igbende justeringer i hverdagen skal sikre et miljg, som fremmer bgrnenes
trivsel, leering og udvikling - s& bgrnecenteret bliver et meningsfuldt sted at veere.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIGVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe rummelige laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:

For at bgrnemiljget ikke kun afspejler det paedagogiske personales refleksioner og justeringer vil vi bl.a
have fokus pa at anvende bgrneinterviews samt foraeldreundersggelser til dokumentationen af vores
leereplanstemaer.

Vi gnsker, at have stgrre fokus pé bgrns medbestemmelse, hvorfor vi vil indtaenke denne mulighed i
den daglige paedagogiske praksis, bade i bgrnenes frie lege samt de mere voksenigangsatte aktiviteter.



6 AFSLUTNING
Du/I har nu gennemlzaest de paedagogiske lareplaner for Gesten Bgrnecenters dagtilbud.
Dokumentet vil blive revideret inden udgangen af 2018.

Har du/I har brug for yderlig uddybelse er I altid velkommen til at rette henvendelse herom til
bgrnecenterets daglige ledelse:

Souschef; Karen Bohlbro.
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Hjernen&Hjertet
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